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Sono un lavoratore dipen-
dente e non riesco ad incas-
sare i miei soldi dall’azien-
da, posso chiedere l'inter-
vento del Fondo di Garan-
zia presso I'INPS?

IL FONDO di Garanzia presso
PINPS per il Trattamento di Fi-
ne Rapporto ¢ stato istituito con
Particolo 2, legge 29 maggio
1982, n. 297, ed interviene per il
pagamento del TFR in sostitu-
zione del datore di lavoro insol-
vente. Allo Stesso modo con gli
articoli 1 e 2, decreto legislativo
27 gennaio 1992, n. 80 il Fondo
interviene anche per le retribu-
zioni maturate negli ultimi tre
mesi del rapporto. Possono ri-
chiedere I'intervento del Fondo
di garanzia tutti i lavoratori di-
pendenti da datori di lavoro te-
nuti al versamento del contribu-
to al Fondo di garanzia, purché
il rapporto di lavoro sia cessato.
Il Fondo di Garanzia interviene
in modo diverso a seconda dello
stato della societa che non ha
provveduto ad effettuare il paga-
mento delle retribuzioni:

a) Per il datore di lavoro sogget-
to alle procedure concorsuali, i
requisiti per lintervento del
Fondo sono: la cessazione del
rapporto di lavoro; I’accertamen-
to dello stato d’insolvenza e
Papertura di una procedura con-
corsuale; ’accertamento dell’esi-
stenza del credito.

)

b) Nell’ipotesi di datore di lavo-
ro non soggetto alle procedure
concorsuali i requisiti per I'inter-
vento del Fondo sono: la cessa-
zione del rapporto di lavoro;
I'inapplicabilita al datore di lavo-
ro delle procedure concorsuali;
Pesistenza del credito per TFR
rimasto insoluto; 'insufficienza
delle garanzie patrimoniali del
datore di lavoro. Questo requisi-
to si realizza quando il lavorato-
re provi di aver tentato di realiz-
zare il proprio credito in modo
serio e adeguato ricercando, con
la normale diligenza, i beni del
datore di lavoro nei luoghi ricol-
legabili allo stesso.
Per P'intervento del Fondo il cre-
dito deve essere accertato con i
seguenti strumenti: sentenza,
decreto ingiuntivo, decreto di
esecutivita del verbale di conci-
liazione di cui all’articolo 410 e
411 c.p.c., diffida accertativa di
cui articolo 12, decreto legislati-
vo 23 aprile 2004, n. 124, con ef-
ficacia di titolo esecutivo. La do-
manda puo essere presentata: a)
In caso di procedura concorsua-
le dopo 30 giorni dalla ricezione
della comunicazione di esecuti-
vita dello Stato Passivo b) In ca-
so di esecuzione individuale,
dal giorno successivo alla data
del verbale di pignoramento ne-
gativo.
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