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«Sono un lavoratore con con-
tratto di lavoro dipendente a
tempo indeterminato part-ti-
me 20 ore settimanali distribui-
te dal lunedi al venerdi, come
docente presso un istituto pri-
vato. Mi propongono un incari-
co a tempo determinato per un
anno presso un’altra azienda
per svolgere mansioni impiega-
tizie con orario a tempo parzia-
le di 24 ore settimanali dal lu-
nedi al sabato. Vorrei sapere
se esistono limitazioni nelle
ore di lavoro che svolgo da di-
pendente e se devo dare comu-
nicazione ai datori di lavoro in
merito alla coesistenza di piu
rapporti lavorativi. A livello re-
tributivo, svolgendo piu di 40
ore settimanali, ho diritto alle
maggiorazioni previste dai
CCNL?»

«SECONDO quanto previsto dal
decreto legislativo 66/2003 cumula-
re pul rapporti di lavoro part-time
con puu datori di lavoro é possibile,
ma rispettando il limite massimo di
48 ore, comprese le ore di straordina-
rio, per ogni periodo di 7 giorni. Ta-
le limite deve essere calcolato come
media settimanale in un arco di
tempo di 4 mesi, elevabile a 6 dalla
contrattazione collettiva o al2 a
fronte di ragion: obiettrve, tecniche

o orgamizzative (ad esempio, n
una settimana del periodo di riferi-
mento e possibile lavorare per 52
ore, se in un’altra settimana dello
stesso periodo si lavora per 44 ore, 0
meno). Il lavoratore ha lonere di co-
municare ai datort di lavoro l'am-
montare delle ore in cut puo presta-
re la propria attivita nel rispetto dei
Limani previsti e fornire ogni altra in-
formazione utile in tal senso. Un al-
tro vincolo nella scelta di affiancare
due ncarichi part-time riguarda
Lobbligo dei riposi. Deve sempre es-
sere rispettato il riposo settimanale,
pari ad almeno 24 ore consecutive
ogni 7 giorni (inteso come media da
rispettare nell’arco di 14 giorni) ol-
tre al riposo giornaliero, pari ad 11
ore consecutive ogni 24 ore.
In ordine al trattamento delle ore
che superano le 40 settimanali, le
stesse vanno calcolate con riferimen-
to al singolo rapporto di lavoro, per-
tanto nessuno dei due datori di lavo-
ro applichera maggiorazion: relati-
ve a lavoro straordinario in quanto
1 rapporti sono qualificati part-ti-
me. Le ore che ciascun datore di la-
voro chiedera di essere lavorate oltre
Lorario pattuito verranno trattate
come ore di lavoro supplementare
applicando le maggiorazion: previ-
ste dai rispettivit CCNL».
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